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• Communiqué de presse  
• Le programme de la SEPH du Gers 
• Des parcours réussis du Gers 
• Les chiffres de l’emploi des personnes handicapées  
• L’Agefiph et ses services  
• Annexes 1 : Affiche SEPH 2013. 
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
Jean-François de La RIVIERE, Délégué Régional de Midi-Pyrénées 
Booster l’emploi des personnes en situation de handicap : Une mission confiée par l’État à l’Agefiph. 
 
La situation de l’emploi des publics handicapés dans notre région justifie que l’État, accorde  
un niveau de priorité élevé aux publics handicapés au sein des politiques publiques.  
Cet engagement de l’État relayé par celui de la DIRECCTE, et de Pôle EMPLOI est conforté par 
la mise en œuvre du PRITH (Programme régional d’insertion des publics handicapés) dans la 
région Midi Pyrénées. 
 
L’engagement de l’AGEFIPH ne se dément pas. Son action est structurée autour d’une offre 
d’intervention, mise en œuvre principalement par les réseaux Cap emploi et Sameth est décisive 
dans le recrutement, le maintien dans l’emploi. 
  
Les avancées sont incontestables … mais il reste encore beaucoup à faire : en Midi-Pyrénées, si 
les entreprises assujetties à l’obligation d’emploi accueillent près de 15 000 salariés handicapés, 
il ne faut pas oublier que plus de 23 000 personnes handicapées cherchent actuellement du 
travail et que près de 7 000 personnes sont déclarées, chaque année, inaptes à leur poste de 
travail.  
 
La 17 ème SEPH,  sera aussi un moment clef pour rappeler aux partenaires, entrepreneurs, élus, 
que la mobilisation doit continuer… encore et encore… à fortiori dans un contexte économique 
difficile.  
 
LE POINT SUR LE GERS 
Sur le département, 1546 personnes handicapées sont demandeurs d’emploi : une progression 
de 17,3 % en un an,  au-dessus de l’ensemble des publics (14,5%).  
Malgré les difficultés économiques et la baisse de l’activité, l’Agefiph et ses partenaires 
s’engagent au quotidien : au 30 juin 2013, 1 248 DETH conseillés par Cap emploi ont trouvé un 
emploi de plus de trois mois dans la région dont 76 sur le département, 400  salariés, suivis par 
les Sameth, ont pu se maintenir dans leur entreprise dont 21 sur le département. 

 
LE PROGRAMME DE LA SEPH  
Le programme de la 17ème SEPH dans les huit départements de la Région privilégie des actions 
susceptibles de favoriser l’emploi ou le maintien des personnes en situation de handicap : ateliers 
coaching, échanges autour de séances d’Handichat*, réunions d’information destinées aux chefs 
d’entreprise et aux responsables du secteur public, sans oublier la découverte en live d’un métier 
pour des demandeurs d’emploi handicapés qui seront accueillis dans les entreprises. 
 
*Handichat est la Web-TV de l’Agefiph dédiée au handicap et à l’emploi : elle propose, en direct, chaque jour de 9h à 
20h, 22 rendez-vous quotidiens avec plus de 50 entreprises, des professionnels de l’emploi, des témoins, des 
conseils pratiques, pour mieux construire sa recherche d’emploi quand on est demandeur d’emploi handicapé. 
 

 
 
 

Contact presse / Camille NOUGARO / 06 26 06 69 19 / c-nougaro@agefiph.asso.fr 



 

 
                                                                                                                                                                   

AGEFIPH MIDI-PYRÉNÉES 
17, boulevard de la Gare 31505 TOULOUSE CEDEX 5                                                                           www.semaine-emploi-handicap-agefiph.fr 

 
 

 
PROGRAMME SEPH DU GERS 

 

Un jour un métier  
en action                           
Du 18 au 23 novembre 
 
Conférence de presse 
dans une entreprise 
exemplaire 
(Valence/Baïse) 
 
Handi’chat à Cap 
emploi 32 et Pôle 
Emploi l’Isle Jourdain 
 
 
Ateliers : 
Du 19 au 20 novembre 
Sites Pôle emploi 
Auch/Condom/L'Isle 
Jourdain 
 
Forum : 
 
Le 21 novembre 
De 13h30 à 15h 
A la CCI à Auch 
 
Job Studio 
De 15h à 19h 
A la CCI à Auch 
 
 
Table ronde 
De 15h à 19h 
A la CCI à Auch 
 

 

Entre 20 et 40 DEBOE y participeront 

 
 
Présentation de la SEPH et des possibilités de reconversion 
professionnelle dans une entreprise (Touja). En présence de 
Monsieur le Préfet du Gers et du Directeur Régional de l’Agefiph. 
 
 
Trouver un emploi / S'orienter se former 
(Le 18 et le 20 novembre de 9h00 à 12h00) 
 
 
 
Conseils CV, préparation à l’entretien et relooking, présentation 
des postes et des entreprises présentent au forum du 21 
novembre. 
Organisé par Cap Emploi 32 et Pôle emploi. 
 

 
Informations sur les aides et mesures pour les employeurs  
(15 à 20 employeurs). 

 
80 à 120 Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi 
rencontreront les 15 à 20 employeurs présents. 
 

 

Cap emploi 32, Pôle emploi et la MDPH présenteront aux 
Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi les 
différentes offres de services, mesures et aides existantes. 
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DES PARCOURS PROFESSIONNELS RÉUSSIS                
DANS LE GERS. 
CONTACTS POUR INTERVIEW ET REPORTAGE. 
 
Formation Adaptative : la clé pour une alternance réussie. 

Partenaire Cap emploi 32 
OZDEMIR Amina / 05.62.61.56.95 / a.ozdemir@capemploi32.com 

ART DEC’EAU Piscines 
M.TEJEDOR / responsable des opérations / 07.86.72.07.02 
Zone artisanale 32390 Montestruc sur Gers 
  
Bénéficiaire : NADALUTTI Franc / 4 rue Hector Berlioz 32500 Fleurance / 06.18.36.09.05 
Type de handicap : Moteur 
(Photographie ou vidéo ok) 
 
Monsieur NADALUTTI Franck est reconnu « travailleur handicapé ». 
Suite à un accident de la route en mars 2010, Monsieur Nadalutti a fait deux mois de coma et a 
été brulé sur 30% de son corps. Il est passé par la phase rééducation avec de multiples 
hospitalisations.  Par sa persévérance et la volonté de s’en sortir il a pu s’investir dans le milieu 
associatif et développer son réseau. 
Avant son accident Monsieur était artisan dans le bâtiment. Il a pu se financer son véhicule 
aménagé sans aucune aide en novembre 2011. 
Une fois le frein de la mobilité levé il a pu se mettre en contact avec l’entreprise Art déc’eau 
piscine de Montestruc qui lui a donné une chance de se réinsérer.  
Monsieur Nadalutti a commencé par une AFPR du 17/01/2012 au 27/03/2012 à l’issu il a signé 
un contrat de professionnalisation sur 12 mois dans le cadre du dispositif Prodiat. Aujourd’hui 
Monsieur a signé son CDI au 26/03/2013 sur le poste de responsable des opérations. 
Le frein du véhicule était toujours présent au sein de l’entreprise. Nous avons donc sollicité 
l’Agefiph pour le financement de l’aménagement du véhicule. 
 
L'entreprise TOUJA SAS 

Partenaire Sameth 32 
Mme RICHARD Patricia / 05.62.61.56.98 / p.richard@sameth32.com 

 
Dernière intégration de travailleur handicapé un jeune (20 ans) : contrat d'apprentissage de 
métallier serrurier de deux ans. 
Maintien 2012‐2013 :  
Différents postes ont été concernés :  

• 1 personne de 42 ans inapte au poste de maçon : reclassé sur un poste de grutier avec une 
formation > 3 mois diplômante.  
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• 1 salarié de 57 ans charpentier menuisier inapte à un travail à plein temps ‐ a bénéficié de 
l'aide Agefiph de réduction du temps de travail fin de carrière (baisse du temps de travail de 
20% maintien du salaire assuré par l'employeur qui perçoit une subvention de l'Agefiph) 

• 1 salarié de 52 ans maçon apte avec restrictions d'aptitude incompatibles avec un travail sur 
chantier : reclassé au siège de l'entreprise à l'atelier de préfabrication qui permet 
l'utilisation d'aide à la manutention et un travail à rythme moindre) 

• 1 salarié ingénieur de 43 ans ‐ restrictions d'aptitude aménagement de poste bureautique et 
siège ergonomique (en cours) 

+ deux autres situations en cours pour des salariés travaillant sur chantier et reclassés sur l'atelier de préfabrication. 
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LES CHIFFRES DE L’EMPLOI  
DES PERSONNES HANDICAPÉES 
(EN MIDI-PYRÉNÉES ET DANS LE GERS) 
 
Demandeurs d’Emploi Travailleurs Handicapés (catégories A, B, C) 

          

Chiffres à juin 2013 

 

Au national En Midi-Pyrénées Du Gers 

Nombre de DETH 387 107 23 757 

 

1546 

Évolution sur un an + 14 % 

(+9% pour tout public) 

+ 12,4% 

(+10% pour tout public) 

+ 17,3% 

(+14,5% pour tout public) 

 

 

Insertions accompagnées par Cap Emploi 
 

Chiffre de janvier à juin  2013 

 

Au national En Midi-Pyrénées Du Gers 

Placements Cap emploi  29 466 

 

1 879 112 

Évolution N-1 de l’ensemble des 
contrats signés 

+10% +5% +4% 

DONT contrats conventionnels de 
plus de 3 mois  

22 071 

 

1 248 

 

93 

 

Évolution N-1 des contrats de plus 
de trois mois 

+9% +6% +2% 
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Les entrées en formations initiées par Cap Emploi 

 
Chiffres du janvier à juin  2013 

 

Au national En Midi-Pyrénées Du Gers 

Formations                             
Remise à niveau/ pré-qualifiantes 

 

7 749 

(+ 18% N/N-1) 

 

454 

(+2% N/N-1) 

 

33 

(-13% N/N-1) 

 

Formations 
Professionnalisantes/qualifiantes 

 

7 856 

(+0% N/N-1) 

 

505 

(-4% N/N-1) 

 

29 

(+26% N/N-1) 

 

Contrats de professionnalisation 

Contrats d’apprentissage 

 

 

786 

615 

44 

41                

7 

0 
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L’AGEFIPH ET SES SERVICES. 
 
 
 
 
L’AGEFIPH 
Depuis 26 ans, l'AGEFIPH, Association de Gestion du Fonds pour l'insertion professionnelle 
des personnes handicapées, instituée par la loi du 10 juillet 1987, élabore et finance  
un panel d'aides et de services en direction des personnes handicapées, des employeurs et 
des professionnels de l'insertion. Son implication auprès d'un vaste réseau de professionnels          
et son travail d'analyse lui confèrent une expertise et un rôle de développeur reconnus.  
 
AGEFIPH Midi-Pyrénées   
05 62 47 88 38 – 17 boulevard de la Gare 31505 Toulouse cedex 5. 
www.agefiph.fr – www.semaine-emploi-handicap-agefiph.fr 
 

 

 

 

 

CAP EMPLOI  
Insertion de Travailleurs Handicapés en entreprise. 
Présents dans chaque département, les conseillers Cap Emploi apportent un service de 
proximité aux employeurs et aux personnes handicapées pour toutes les questions liées 
au recrutement et au parcours vers l'emploi. 
Ce service est financé par l’Agefiph, le FIPHFP et par Pôle emploi dans le cadre de                 
ses programmes. 
 
CAP EMPLOI 32 
05 62 05 08 36 / 56 Avenue Des Pyrénées - 32000 AUCH  
www.capemploi.com / info@capemploi32.com 
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SAMETH 
POUR MAINTENIR DANS L’EMPLOI des salariés handicapés et en risque 
d’inaptitude sur leur poste de travail.  
Ce service s’adresse aux salariés du secteur privé ou aux agents du secteur public 
reconnus handicapés ou en voie de l’être qui, du fait de l’apparition ou de l’aggravation 
du handicap, sont menacés d’inaptitude à leur poste de travail. Les travailleurs 
indépendants handicapés peuvent également bénéficier de ce service financé par 
l’Agefiph et le FIPHFP. 
 
SAMETH 32 
05 62 61 56 98  / 56 avenue de Pyrénées 32000 AUCH  
info@sameth32.com 
 
 
 
 
 

 
ALTHER 
POUR CONSEILLER LES PME  
Ces prestataires, sélectionnés par l’Agefiph, ont pour mission de simplifier les 
démarches d’accueil, de recrutement ou de maintien dans l’emploi des personnes 
handicapées dans les entreprises. 
 
ALTHER 32 
05 61 14 42 08 -  1chemin du Pigeonnier de la Cépière 31100 Toulouse 
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